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TANTÁRGYI TEMATIKA 

2024/2025 tanév 1. félév; Munka- és társadalombiztosítás alapszak 

Tantárgy neve: 

Munkaügyi kapcsolatok és szociális jog 

története 

Tantárgy Neptun kódja: 

AJJOT141MBAN1(nappali) 

AJJOT141MBAL1 (levelező) 

Tárgyfelelős intézet: Jogtörténeti és Jogelméleti 

Intézet Jogtörténeti Tanszék 

Tantárgyelem: kötelező 

Tárgyfelelős: Dr. Turkovicsné Dr. Koncz Ibolya Katalin egyetemi docens 

Közreműködő oktató(k): Dr. Turkovicsné Dr. Koncz Ibolya Katalin egyetemi docens 

Javasolt félév: 1. őszi félév Előfeltétel: - 

Óraszám: 

nappali: 2 óra / hét  

levelező: 12 óra/félév 

Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 2 Munkarend: nappali/levelező 

Tantárgy feladata és célja: 

Munkaügyi kapcsolatok és szociális jog története című tárgy az alapozó ismeretek körébe tartozik. Célja, 

hogy a későbbi tételes jogi tárgyak jobb megértése érdekében a hallgatókat megismertesse azon történeti 

előzményekkel a munkaügyi kapcsolatok és szociális jog fogalmáról, szereplőiről, a munkaügyi kapcsolatok, 

a szociális rendszerek történelmileg kialakult típusairól, amelyekből a ma hatályos szabályozás kialakult. 

Figyelemmel kíséri az egyetemes és magyar történelemben a munkaügyi kapcsolatok és a szociális jogi 

normáinak kialakulását, elemzi azok tartalmát. Belső rendszerét az egyetemes és hazai történelem 

kronológiai rendje szerint alakítottuk ki. Tárgyköre a szűkebb értelemben vett munkajogtörténeten kívül 

magába foglalja a társadalombiztosítási jog kialakulását és fejlődéstörténetét is. A tárgy keretében vizsgáljuk 

az Európai Unió szociális jogrendszerének elvi, és tételes jogi alapjait. Figyelemmel kísérjük a magyar 

szociális jog utóbbi tíz évének fejlődési irányait, és legfőbb eredményeit. 

 

Fejlesztendő kompetenciák: 

tudás: T2, T5, T7, T14; T18 

képesség: K1, K4, K9, K14, K26 

attitűd: A1, A5, A6; A7; A18 

autonómia és felelősség: F1, F3, F4 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

I. konzultáció: 

1. A tantárgyi követelmények és a tematika ismertetése. A munkaügyi kapcsolatok fogalma 

és tagozódása. A munkaügyi kapcsolatok alapjai. A munkaügyi kapcsolatok fogalmának 

alakulása és a munkaügyi kapcsolatok fejlődésének állomásai Magyarországon. 

A középkori előzmények. (Céhek, kereskedők, kontárok) 

2. A munkaügyi kapcsolatok elemeinek a kialakulása: a minimalstandardok. A munkaszer-

ződés specializálódása. A munkaügyi kapcsolatok szereplőinek a kialakulása 

3. A kollektív tárgyalások és a kollektív szerződések kialakulása. A munkavállalói részvé-

tel (participáció) története. Munkaügyi konfliktusok: a sztrájkhoz való jog fejlődése. 

4. A munkaügyi bíráskodás kialakulása a hazai és az európai jogfejlődésben. 

 

II. konzultáció: 

 

5. A szociális jog fogalma, történetének főbb szakaszai. Az ókori szociális gondoskodás 

főbb elemei. 
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6. A középkori szociális ellátás jogi szabályozása. A felvilágosult abszolutizmus és az ál-

lami gondoskodás 

7. A magyar szociális gondoskodás története 1867-1989 között. Az „Egri Norma” 

 

III. konzultáció: 

8. A bismarcki szociálpolitika. A 20. századi európai szociális modellek. 

9. A társadalombiztosítás ágai. A társadalombiztosítás kezdetei Európában és hazánkban. 

10. A társadalombiztosítási rendszer két világháború közötti reformjai. A társadalombizto-

sítás 1945 utáni fejlődése. 

11. A társadalombiztosítási bíráskodás kialakulása a hazai és az európai jogfejlődésben.  

12. Az európai munkaügyi kapcsolatok kialakulása. A munkaügyi kapcsolatok nemzetközi 

szabályozásának kialakulása. 

 

IV. konzultáció: 

 

13. Az EU szociálpolitikájának történeti háttere. Az Európai Szociális Modell. 

14. A magyar szociális jog utolsó tíz éve. 

Félév lezárása, a vizsgatételek végső rögzítése 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A tantárgyból - elméleti jellegénél fogva - a félév során aláírást kell szerezni, amelynek feltétele az 

előadásokon való részvétel. A távolmaradás megengedett mértéke 1 alkalom. A további igazolt vagy 

igazolatlan hiányzás beszámolási kötelezettséget von maga után, amelynek teljesítése írásban vagy szóban, 

az oktatóval történő egyeztetés szerint történik. 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A vizsgára bocsátás feltétele az aláírás megszerzése 

A e-leckekönyvi aláírás megszerzése után a hallgatók a vizsgaidőszakban a félév anyagából szóbeli vagy 

írásbeli vizsgát tesznek, amelynek értékelése ötfokozatú jeggyel történik.  

A vizsgán 5 fokozatú értékelést alkalmazunk.  

A vizsga a tankönyv tételeiből és az előadások anyagából lesz.  

Az ötfokozatú értékelés százalékos határai: 0-50%: elégtelen (1); 51-60% elégséges (2); 61-70%: közepes 

(3); 71-80%: jó (4); 81-100%: jeles (5). 

 

Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további / sajátos módok, jellemzők:  előadás, magyarázat, 

tematikus prezentáció/szemléltetés, megbeszélés, vita 

Vizsgatételek: 

1.  A szociális jog fogalma, történetének főbb szakaszai. 

2. Az ókori szociális gondoskodás főbb elemei 

3. A középkori szociális ellátás és jogi szabályozás 

4. A felvilágosult abszolutizmus és az állami gondoskodás 

5. A magyar szociális gondoskodás története 1867-1945 között 

6. A magyar szociális gondoskodás története 1945-1989 között 

7. Az „Egri Norma” 

8. A bismarcki szociálpolitika 

9. A 20. századi európai szociális modellek 

10. Az EU szociálpolitikájának történeti háttere 

11. Az Európai Szociális Modell 

12. Az Európai Szociális Modell a gyakorlatban 

13. A magyar szociális jog utolsó tíz éve 

14. A munkaügyi kapcsolatok fogalma, tárgya, kialakulásának a feltételei. 

15. Az európai munkaügyi kapcsolatok létrejöttének menete. 



MISKOLCI EGYETEM ÁLLAM- ÉS JOGTUDOMÁNYI KAR 

16. A munkaügyi kapcsolatok nemzetközi szabályozásának kialakulása (ILO, ENSZ, Eu-

rópa Tanács, EU) 

17. A munkaügyi kapcsolatok fejlődése Magyarországon a XIX. században és a XX. század 

első felében. 

18. A munkaügyi kapcsolatok fejlődési szakaszai Magyarországon 1949-től napjainkig. 

19. A minimalstandardok I. A munkaidő szabályozásának az állomásai. 

20. A minimalstandardok II. A munkabér szabályozásának alakulása. A fizetett szabadság, 

a végkielégítés, és a munkaszerződés felbontásának a kialakulása. 

21. A munkaszerződés specializálódása. 

22. A szakszervezetek kialakulása I. (Anglia, Franciaország, Németország) 

23. A szakszervezetek kialakulása II. A magyar szakszervezetek kialakulása  

24. A munkaadói érdekképviseletek kialakulása Európában  

25. A magyarországi munkáltatói szervezetek kialakulása 

26. A kollektív szerződések kialakulása  

27. A munkavállalói részvétel (participáció) előzményei 

28. A munkaügyi bíráskodás fogalma, előzményei, jellemzői 

29. A munkaügyi bíráskodás története Magyarországon I. Az ipari és a mezőgazdasági mun-

kások jogvitái elbírálásának alakulása. 

30. A munkaügyi bíráskodás története Magyarországon II. A közszolgálati jogviszonyban 

állók munkaügyi vitáinak a szabályozástörténete Magyarországon. A magyar munka-

ügyi bíráskodást módosító jogszabályok a 20. század első felében. 

31. A sztrájk fogalma, kialakulásának gyökerei, európai történetének a szakaszai. A sztrájk-

hoz való jog kialakulása Magyarországon. 

32. A társadalombiztosítás kezdetei. A társadalombiztosítási rendszer két világháború kö-

zötti reformjai Magyarországon. 

33. A társadalombiztosítás 1945 utáni fejlődése. 

34. A társadalombiztosítási bíráskodás kialakulása a hazai jogfejlődésben.  
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szám. XXXIV. köt. 6. füzet 
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